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El avance que hemos
tenido ha sido posible
por el compromiso de
nuestras Socias y el
respaldo de nuestros
donantes...

MENSAJE
PRESIDENTE
Cecilia de Freiburghaus

COMPROMISO

Es de gran satisfacción mirar el camino recorrido y presentar
los avances que construimos a lo largo de este año. 
La vocación de servicio y la responsabilidad social que
asumimos con las personas, centros educativos y familias,
han guiado cada una de nuestras acciones, impulsándonos a
mantener un trabajo constante, comprometido y lleno de
sentido.
Nuestro que hacer se ha desarrollado desde una visión que
integra lo social con lo organizacional, combinando cercanía
humana y compromiso comunitario con criterios de gestión,
ética y sostenibilidad. Esta mirada nos ha permitido
fortalecer propuestas con impacto real, centradas en la
familia como núcleo de desarrollo y en la educación como
motor de transformación social.
El avance que hemos tenido ha sido posible por el
compromiso, dedicación y la profesionalidad de nuestras
socias. Su activa participación y su vocación de servicio han
sido fundamentales para materializar cada uno de nuestros
objetivos. 
El respaldo de nuestros donantes que confían en nuestra
labor, ha sido un factor también clave para el desarrollo y
sostenibilidad de nuestros programas. Su compromiso con la
educación y el bienestar familiar nos permite planificar con
visión, fortalecer nuestras iniciativas y garantizar que cada
proyecto genere un impacto significativo en la comunidad
donde intervenimos.



Misión Enfoque

Nuestra misión es contribuir de
manera sostenida al fortalecimiento
de las familias y al desarrollo del
sector educativo, promoviendo
entornos más equitativos,
conscientes y colaborativos.

Actuamos bajo un enfoque de
gestión responsable, transparente
y alineado con estándares de
buenas prácticas, asegurando que
cada programa, proyecto y acción
responda a criterios de calidad,
ética e impacto social. 

Nuestra
Razón de ser

En 2025, reafirmamos nuestro compromiso de
generar impacto positivo en todo el país. Apoyando a
más de 2,500 familias en situación de vulnerabilidad.
Gracias al trabajo de nuestros profesionales y al
fortalecimiento de programas estratégicos, hemos
impulsado iniciativas que promueven bienestar,
resiliencia y oportunidades sostenibles. Cada acción
que desarrollamos en las comunidades busca
construir redes de apoyo sólidas y contribuir a un
cambio social significativo.



Talleres
Ofrecemos talleres de crianza
positiva para Padres.

Gestión de Fondos
Iniciativas de recaudación
Alianzas con distintas
Organizaciones y Fundaciones.

Becas
Becas educativas a hijos de
colaboradores bancarios de
bajos ingresos.

Apoyo Económico
Brindamos  apoyo emocional,
psicológico y educativo al
Hogar de niñas víctima de
abuso.

Nuestros Pilares
de Trabajo

PILARES



2 , 5 0 0  P A D R E S  Y
M A D R E S

C A P A C I TA D O S  E N
H A B I L I D A D E S
P A R E N TA L E S .

110 TALLERES
ESCUELA PARA

PADRES 1 0  D O C E N T E S
C A PA C I TA D O S  E N
M E T O D O L O G Í A S
I N N O VA D O R A S  Y

P E D A G O G I A

CAPACITACIÓN
DE DOCENTES

B E C A S  O T O R G A D A S
E N  E L  I D I O M A

I N G L E S ,  O T O R G A D A S
A  E S T U D I A N T E S  D E

C E N T R O S
E D U C AT I V O S

P Ú B L I C O S

10 BECAS
EN IDOMAS G R U P O  D E  A D U LT O S

M AY O R E S  

ALFABETIZACIÓN

LOGROS
A U M E N T O  E N  L A  TA S A  D E

R E T E N S I Ó N  E D U C AT I VA

Becas Académicas

M E J O R A  H A B I L I D A D E S  
D E  L E C T U R A  Y  E S C R I T U R A

Alfabetización

M E J O R A  E N  T É C N I C A S  
D E  E N S E Ñ A N Z A S

Capacitación Docente

A U M E N T O  A C E P TA C I Ó N
U N I V E R S I D A D E S

I N T E R N A C I O N A L E S

Becas Idiomas

FA M I L I A S  M Á S  I N V O L U C R A D A S
M E J O R A  E N  L A  D I N A M I C A

FA M I L I A R

Escuela para Padres

E S T U D I A N T E S
B E N E F I C I A D O S  C O N
B E C A S  E D U C AT I VA S

C O M P L E TA S

125 BECAS
ACADÉMICAS

    OBJETIVO DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE  N° 4

EDUCACIÓN DE CALIDAD

La Sociedad de Esposas de Banqueros contribuye al cumplimiento de las metas en
alineación con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N°4. Con esto hemos fortalecido
el acceso a una educación de calidad, mediante becas educativas que garantizan
acceso, permanencia y evitan deserción escolar. Nuestro programa insignia
Escuela para Padres, ha fortalecido el acompañamiento familiar. En conjunto a las
becas de capacitación a docentes han mejorado sus competencias académicas y
pedagógicas. 

TRABAJAMOS ALINEADOS AL ODS 4



60%

25%

15%

DATOS DE INVERSIÓN 
Priorizamos la inversión directa en nuestros beneficiarios,

asegurando una gestión eficiente y responsable de los
recursos.

RESUMEN DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE 2025

15 %

25 %

60 %

Ingresos

Donanciones

Actividad Recaudación
de Fondos Anual 

Aportes de Socias

Porcentaje de Distribución

40 %
Destinado a la ejecución del
Programa Escuela para Padres

25 %
Becas Académicas y de Idioma Inglés

10 %
Programa de Alfabetización y
Capacitación Docente

15 %
Gastos Administrativos

10 %
Programa Padrino
Banco de Alimentos
Divisa- Herrera



A través de becas y apoyos
económicos, eliminamos
barreras que impiden la
continuidad educativa y el
desarrollo personal

FORTALECEMOS A
LAS FAMILIAS

Trabajamos para fortalecer a las familias como el
núcleo del bienestar social.

Brindamos talleres de formación para
padres y madres, donde desarrollan
habilidades emocionales, educativas

y de crianza positiva.



No existen
m a l o s  h i j o s

 existe
m a l a  c r i a n z a



01

01

0103 Región Occidental
David- Chiriquí

Región Central
Antón- Coclé

Región Azuero
Chitré- Herrera

02

04

Dónde Actuamos dentro
de Panamá

02

03

04

05

05

Región Metropolitana 
Panamá -Curundú 

San Miguelito

Región Panamá Oeste
Burunga- Arraijan

A través de nuestros programas, operamos a nivel nacional, con presencia en
diversos puntos del país, ampliando oportunidades de aprendizaje y desarrollo para
niños, jóvenes, adultos y docentes.  Generando un impacto sostenible en los 13
centros educativos de las comunidades más necesitadas que acompañamos.



Escuela
Para Padres

PROGRAMA  



Objetivo del
Programa

El objetivo general del programa
es el de fortalecer las habilidades
parentales haciendo a las
familias más resilientes, fomentar
la participación activa en la vida
escolar y construir comunidades
más solidarias.

Abordamos aproximadamente 100 temas
anuales, en nuestros talleres para los más
de 2,500 participantes. Los cuales han
mejorado significativamente su dinámica
familiar, comunicación y capacidad para
afrontar los desafíos sociales y educativos
de su entorno.



13CENTROS
EDUCATIVOS

20COMUNIDADES
INTERVENIDAS

100TALLERES
 ANUALES
IMPARTIDOS

+40%

Aumento en la
participación de

los padres

Reducción de
violencia

intrafamiliar

+40% +60%

Incremento de buenas
calificaciones de los

estudiantes

Desarrollo de técnicas
de disciplina positiva

en casa

+60%

LOGROS DEL
PROGRAMA

ESCUELA PARA PADRES



Gracias al compromiso de nuestros donantes, iniciativas que
transforman vidas continúan creciendo. 
Un ejemplo destacado es el apoyo de la Asociación Bancaria de
Panamá, que desde hace 26 años organiza el Torneo de Golf
Bancario. A través de este evento, recibimos fondos que permiten
ampliar el alcance del programa Escuela para Padres. Estos
talleres  nos permiten llegar  a más de 13 centros educativos en
todo el país.
De esta manera, cada año más de 2,500 familias han tenido acceso
a herramientas prácticas que fortalecen la crianza, la comunicación
y el bienestar en el hogar de las familias panameñas.

Asociación Bancaria de Panamá



PROGRAMA
BECA 

EXCELENCIA ACADÉMICA



Esta Beca ayudo a mi hija a preparase
mucho mejor en sus estudios, y como
madre me ayudo hacerle frente a los

gastos escolares...

Impacto Estructural en la Familia cuando un Estudiante es Becado

Se reduce la presión económica del hogar.
Se fortalece la autoestima colectiva de la familia.
Se eleva la expectativa educativa de los hermanos menores.
Se modifica la cultura familiar hacia una mayor valoración del estudio.

Resultados 2025

800 

99%

Estudiantes
Convocados

Índice de
retención

Becados 53 BANCOS 
PARTICIPANTES125

Itzel González
Acudiente Estudiante Becada

Becas académicas para hijos de colaboradores bancarios con
bajos ingresos. Cuyo índice académico es a  partir de 4.0
Representan una oportunidad transformadora que garantiza
acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo.



*3 clases semanales *2 clases semanales

En el marco de nuestro compromiso con la equidad
educativa y la ampliación de oportunidades para
estudiantes del sistema público, fortalecimos nuestro
Programa de Becas para la Certificación en Idioma Inglés. 

Este programa se implementó en conjunto con  la
Fundación Gabriel L. Galindo. Ampliando el
alcance del programa y garantizando el beneficio
a  a estudiantes que enfrentan mayores barreras
de acceso a formación en idiomas.

BECAS 
IDIOMA INGLÉS



Nuestra Señora
del Buen Pastor

ALBERGUE



33
TOTAL POBLACIÓN

ATENDIDA

En coherencia con nuestra misión
institucional, durante el 2025 fortalecimos

integralmente el acompañamiento al
Albergue de niñas y jóvenes sobrevivientes

de abuso. Administrado por una
congregación religiosa, asegurando que
cada donación recibida se traduzca en

atención especializada y oportunidades
reales de recuperación.

UN ESPACIO SEGURO

Gracias al respaldo de nuestros donantes, la
SEB financia y coordina un equipo
interdisciplinario compuesto por

Trabajadora Social, Psicóloga, Profesional
en Estimulación Temprana y Especialista en

Arteterapia. Garantizando atención
emocional, seguimiento familiar, desarrollo
cognitivo y espacios terapéuticos seguros

para la expresión y sanación.

Áreas de
Intervención Salud Física

Psicológica y Social

Educativa



La Sociedad de Esposas de Banqueros
realiza esfuerzos permanentes para que las
niñas y jóvenes de este Albergue, amplíen
su entorno y accedan a experiencias
enriquecedoras que fortalezcan su
desarrollo integral. En este marco,
promovemos visitas guiadas y supervisadas
por nuestros profesionales a espacios
culturales y educativos como museos,
donde pueden explorar, aprender y
conectar con nuevas realidades en un
ambiente seguro. Estas actividades no solo
fomentan el conocimiento y la curiosidad,
sino que también contribuyen a su
autoestima, socialización y construcción de
nuevas aspiraciones para su proyecto de
vida.



POBLACIÓN
ATENDIDA

20
ADULTOS

PROGRAMA DE
ALFABETIZACIÓN

ÁREA DE 
EJECUCION

SAN
MIGUELITO

Desarrollamos un proyecto de alfabetización
para adultos orientado a brindar segundas
oportunidades educativas a personas que no
culminaron su formación básica. El impacto
ha sido significativo: varios de ellos han
logrado avanzar en lectura y escritura
funcional, mejorar su autonomía y fortalecer
su autoestima.
Convirtiéndose en testimonios vivos de
superación y demostrando que la educación
transforma vidas en cualquier etapa.



Conscientes de que el impacto social sostenible se construye en red,
la SEB mantiene alianzas estratégicas con diversas organizaciones y
fundaciones que comparten nuestra visión de transformación
educativa y protección integral. Estas colaboraciones nos permiten
optimizar recursos, ampliar la cobertura de nuestros programas y
fortalecer la calidad técnica de las intervenciones, garantizando una
atención más integral y especializada a nuestros beneficiarios.

Alianzas
Estratégicas

Fundación
Gabriel L. Galindo

Fundación 
Sus Buenos Vecinos

Fundación Espacios
Creativos

MEDUCABanco de Alimentos

Fundación Ni Uno
Más



Obtuvimos Certificación del
Sello CAPADESO

Este sello de calidad, nos certifica como una organización sin fin
de lucro. Promoviendo las buenas prácticas,  en áreas como
gobernanza, gestión y transparencia. Estas, fundamentadas en
valores éticos y criterios técnicos que han probado ser altamente
efectivas al estar documentadas, institucionalizadas e
implementadas de manera sistemática. Con procesos y
procedimientos coherentes a la misión de la organización y a las
necesidades de sus beneficiarios y grupos de interés.

Cámara Panameña de Desarrollo Social



Contacto
info@sebpanama.org

Correo electrónico

@seb.panama

Redes sociales

+(507) 394-4086

Llámanos

www.sebpanama.org

Web

Ciudad de Panamá, Avenida Samuel Lewis 
Edificio  PH Plaza Canaima, Piso 15
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